Navrh, ktorym sa zriad’'uje medzirezortna pracovna skupina pre
koordinaciu zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin

Navrhom sa zriad'uje medzirezortna pracovna skupina pre koordinaciu zamestnavania
Statnych prislusnikov tretich krajin.

Ciel'om medzirezortnej pracovnej skupiny bude:

e Regulacia zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin,

e Kontrola zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin,

e Pomoc podnikatel'om pri zamestnavani Statnych prisluSnikov tretich krajin,

e Ziskanie vhodnych pracovnikov z krajin mimo Eurdpskej unie,

e Ziskanie dodato¢nych finan¢nych zdrojov do Statneho rozpoctu,

e Zrychlenie a zlepSenie procesu zamestnavania Statnych prislusnikov tretich
krajin,

e Znizenie fluktuicie zamestnanych S$tatnych prislusnikov tretich krajin (v
spolupraci s inymi vladami, redefinovanie procesu vyhostenia).

Zriadenim tejto medzirezortnej pracovnej skupiny sa sleduje zaujem Slovenskej
republiky o regulovany a kontrolovany prichod kvalifikovanych pracovnikov, ktori st Statnymi
prislus$nikmi tretich krajin, na slovensky pracovny trh v sulade s potrebami zamestnavatel'ov
rychlo, kvalitne, efektivne, a to aj za pomoci spolupracujucich vlad inych krajin.

Predpoklada sa, ze Slovenska republika bude v tejto spojitosti musiet’ upravit’ proces
udelovania prechodného pobytu Staitnym prislusnikov tretich krajin na ucel zamestnania tak,
aby bol efektivnejsi, rychlejsi a bez potreby dodatoénych finan¢nych zdrojov zo strany
Slovenskej republiky podla najlepSich sktisenosti (best practices) inych krajin. Ako priklad
moze sluzit’ vyuzitie outsourcingu pri Casti konzularnych sluzieb, ¢o by mohlo urychlit’ néstup
Statneho prislusnika tretej krajiny na slovensky pracovny trh a ulahcenie prace cudzineckej
policie.

Taktiez sa predpokladd, Ze sa Slovenska republika dohodne s krajinami, ktoré budu
povazované za prioritné krajiny pre prichod Statnych prislusnikov tretich krajin na slovensky
pracovny trh (napriklad Ukrajina, Vietnam, Filipiny, Indonézia, Thajsko, India, Srbsko,
Gruzinsko, Severné Macedonsko, Bosna a Hercegovina, Moldavsko, Kirgizsko, Kazachstan,
Uzbekistan). Utelom je, aby tieto krajiny odporu¢ili odbornych partnerov na vyber
kvalifikovanych pracovnych sil, atak vytvorili mechanizmus zaruk, ktorym sa predide
fluktudcii zamestnanych Statnych prisluSnikov tretich krajin. TieZ aby tieto krajiny ziskali
garancie, Ze Slovenskd republika monitoruje zahrani¢nti pracovnu silu a uplatiluje rovnaké
zaobchadzanie.

Vo vztahu k zamestnavatelom posobiacim v Slovenskej republike sa predpoklada
zabezpecenie centralneho systému, cez ktory bude moct’ zamestnavatel’, ktory ma zujem
0 zamestnavanie kvalifikovanych Statnych prislusnikov tretich krajin, zaregistrovat svoju
poziadavku za ticelom d’alsieho zjednodusenia cieleného zamestnavania statnych prislusnikov
tretich krajin v Slovenskej republike.

Naplnanie tychto cielov bude mat vyznamny vplyv na rozvoj slovenského
hospodarstva.



V nadvéznosti na dosiahnutie sledovanych ciel'ov sa predpokladé novelizacia viacerych
pravnych predpisov v suvislosti so zamestndvanim Statnych prislusnikov tretich krajin. Za
tymto UCelom sa uklada podpredsednicke vlady a ministerke hospodarstva, ministrovi
zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti, ministrovi vnuatra, ministrovi prace, socialnych veci
a rodiny, ministrovi financii a veducemu uradu vlady vykonat analyzu pravnych predpisov
Vv oblasti zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin. Zarovenl sa im uklada predlozit
informaciu o potrebnych legislativnych tupravach, ako aj vyhotovit zoznam navrhovanej
novelizacie pravnych predpisov predsedovi medzirezortnej pracovnej skupiny.

Predseda medzirezortnej pracovnej skupiny a c¢lenovia medzirezortnej pracovnej
skupiny st osoby vymenované vladou Slovenskej republiky.



