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Návrh, ktorým sa zriaďuje medzirezortná pracovná skupina pre 

koordináciu zamestnávania štátnych príslušníkov tretích krajín 

 
Návrhom sa zriaďuje medzirezortná pracovná skupina pre koordináciu zamestnávania 

štátnych príslušníkov tretích krajín.  

Cieľom medzirezortnej pracovnej skupiny bude: 

 Regulácia zamestnávania štátnych príslušníkov tretích krajín, 

 Kontrola zamestnávania štátnych príslušníkov tretích krajín, 

 Pomoc podnikateľom pri zamestnávaní štátnych príslušníkov tretích krajín, 

 Získanie vhodných pracovníkov z krajín mimo Európskej únie, 

 Získanie dodatočných finančných zdrojov do štátneho rozpočtu, 

 Zrýchlenie a zlepšenie procesu zamestnávania štátnych príslušníkov tretích 

krajín, 

 Zníženie fluktuácie zamestnaných štátnych príslušníkov tretích krajín (v 

spolupráci s inými vládami, redefinovanie procesu vyhostenia). 

Zriadením tejto medzirezortnej pracovnej skupiny sa sleduje záujem Slovenskej 

republiky o regulovaný a kontrolovaný príchod kvalifikovaných pracovníkov, ktorí sú štátnymi 

príslušníkmi tretích krajín, na slovenský pracovný trh v súlade s potrebami zamestnávateľov 

rýchlo, kvalitne, efektívne, a to aj za pomoci spolupracujúcich vlád iných krajín. 

Predpokladá sa, že Slovenská republika bude v tejto spojitosti musieť upraviť proces 

udeľovania prechodného pobytu štátnym príslušníkov tretích krajín na účel zamestnania tak, 

aby bol efektívnejší, rýchlejší a bez potreby dodatočných finančných zdrojov zo strany 

Slovenskej republiky podľa najlepších skúseností (best practices) iných krajín. Ako príklad 

môže slúžiť využitie outsourcingu pri časti konzulárnych služieb, čo by mohlo urýchliť nástup 

štátneho príslušníka tretej krajiny na slovenský pracovný trh a uľahčenie práce cudzineckej 

polície.  

Taktiež sa predpokladá, že sa Slovenská republika dohodne s krajinami, ktoré budú 

považované za prioritné krajiny pre príchod štátnych príslušníkov tretích krajín na slovenský 

pracovný trh (napríklad Ukrajina, Vietnam, Filipíny, Indonézia, Thajsko, India, Srbsko, 

Gruzínsko, Severné Macedónsko, Bosna a Hercegovina, Moldavsko, Kirgizsko, Kazachstan, 

Uzbekistan). Účelom je, aby tieto krajiny odporučili odborných partnerov na výber 

kvalifikovaných pracovných síl, a tak vytvorili mechanizmus záruk, ktorým sa predíde 

fluktuácii zamestnaných štátnych príslušníkov tretích krajín. Tiež aby tieto krajiny získali 

garancie, že Slovenská republika monitoruje zahraničnú pracovnú silu a uplatňuje rovnaké 

zaobchádzanie. 

Vo vzťahu k zamestnávateľom pôsobiacim v Slovenskej republike sa predpokladá 

zabezpečenie centrálneho systému, cez ktorý bude môcť zamestnávateľ, ktorý má záujem 

o zamestnávanie kvalifikovaných štátnych príslušníkov tretích krajín, zaregistrovať svoju 

požiadavku za účelom ďalšieho zjednodušenia cieleného zamestnávania štátnych príslušníkov 

tretích krajín v Slovenskej republike.  

Napĺňanie týchto cieľov bude mať významný vplyv na rozvoj slovenského 

hospodárstva.  
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V nadväznosti na dosiahnutie sledovaných cieľov sa predpokladá novelizácia viacerých 

právnych predpisov v súvislosti so zamestnávaním štátnych príslušníkov tretích krajín. Za 

týmto účelom sa ukladá podpredsedníčke vlády a ministerke hospodárstva, ministrovi 

zahraničných vecí a európskych záležitostí, ministrovi vnútra, ministrovi práce, sociálnych vecí 

a rodiny, ministrovi financií a vedúcemu úradu vlády vykonať analýzu právnych predpisov 

v oblasti zamestnávania štátnych príslušníkov tretích krajín. Zároveň sa im ukladá predložiť 

informáciu o potrebných legislatívnych úpravách, ako aj vyhotoviť zoznam navrhovanej 

novelizácie právnych predpisov predsedovi medzirezortnej pracovnej skupiny.  

Predseda medzirezortnej pracovnej skupiny a členovia medzirezortnej pracovnej 

skupiny sú osoby vymenované vládou Slovenskej republiky. 


